
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé ou chargée de cours – AEC Transcription de communications 

publiques et judiciaires, Reconnaissance vocale (LCE.1P) 

 

Programme  : AEC Transcription de communications publiques et judiciaires  

Titre du cours  : Sous -titrage en différé  

Horaire du poste  : De soir  

Lieu de travail  : Montréal 

Mode d’enseignement  : À distance  

Échelle de traitement  : 96,56$ à 134,75$ de l’heure  

Durée  : Du 4 mai au 28 août 2026  (Session d’été 2026 ) 

 

DESCRIPTION DU COURS : 

Dans le cadre de ce cours, l’étudiant·e est amené·e à sous-titrer et à transcrire les propos et sons de divers 

contenus audiovisuels en différé et en direct en utilisant la reconnaissance vocale ainsi que les techniques 

de dictée et de commandes vocales.   

 

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 

• Savoir traduire la réalité du marché du travail à travers la transmission des connaissances ; 

• Rédiger le plan de cours ; 

• Préparer et transmettre les exercices ; 

• Rédiger, présenter et corriger les travaux et les examens ; 

• Effectuer le suivi et l’avancement des étudiants en période d’atelier 

• Participer aux activités du département ; 

• Au besoin, accomplir toutes autres tâches connexes. 

 



EXIGENCES ET QUALIFICATIONS :   

• Détenir un diplôme en transcription, en linguistique, en communication, en 
traduction ou dans un domaine connexe ; 

• Détenir une formation en pédagogie (un atout) ; 

• Détenir une expérience professionnelle en sous-titrage, en transcription de 
communications (publiques ou judiciaires) ou dans un domaine connexe (un atout) ; 

• Maîtriser les outils de reconnaissance vocale, les techniques de dictée et les 
commandes vocales (un atout) 

• Avoir de très bonnes connaissances en informatique et des logiciels de la Suite 
Office 365 ; 

• Maîtriser les sujets enseignés et rester à jour avec les nouveautés ; 

• Savoir transmettre les connaissances de manière claire et adaptée aux différentes 
vitesses d’apprentissage des élèves ; 

AVANTAGES : 

• Emplacement au cœur du Mile End, quartier à haute valorisation technologique et 
culturelle ; 

• Environnement de travail agréable et stimulant dans un établissement d’enseignement 
collégial privé de renom ; 

• Horaire flexible, enseignement à distance, de soir ; 

• Régime de pension ; 

• Milieu favorisant la formation et le développement professionnel. 

 

POUR POSTULER  

Les personnes intéressées à déposer leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae 

au plus tard le 3 avril 2026, par courriel à : rhinstitut@grasset.qc.ca 

 

 

L’Institut Grasset souscrit au principe d’égalité des chances en emploi. Il applique un programme d’accès à l’égalité en 

matière d’emplois. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes sur demandes aux personnes en situation de handicap.  

 

Toutes les informations reçues seront traitées de façon confidentielle et seules les candidatures retenues seront contactées.  
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